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TlpHHATO Ha 3acCeNaHUH NEJArOrHYecKoro
coseta MBOY «Kassuskosckas OOLL»

Tporokon Ne 1 ot 29.08.2016 .

Tonoxenne
0 MKOALHOM MeToanYeckom obbennnennn MBOY «Kassuaxosckas OO

Hacrosmee Ilonoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM «O6 ofpasoBamun B
Poccuiickoii ®enepamum» Ne 273-®3 or 29.12.2012 1. ct. 30

1. O6mue nosoxkeHHs.

1.1. llxomsHoe mMeTommyeckoe obbenunenne (nanee - IIIMO) sBiseTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
TIO/pa3/ie/ieHHeM METOJMYECKO Cy)ObI 06pa30BAaTENBHOTO YYPEXKICHHN, OCYIIECTBISIOMAM
NpOBEicHHEe  y4eGHO-BOCTITATENbHOM, METOMYECKON H BHEK/IACCHOM paboThl 10 BCeM  y4eGHBIM
TpeaMeTaM.

1.2. IIIMO opranm3yercs U3 yunTese BceX y4eOHBIX TUCIHILIHH.

1.3. IIMO co3paeTcs, peopraHmsyeTcsi M JIMKBHAMpyercs aupextopomM OV 1O NpencTaBleHHIO
3aMECTHTENS JUPEKTOPA, KYPHPYIOLIETO METOAMIECKYIO paboTy.

1.4. IIMO nop4MHAIOTCA HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTEIIO AUpeKTopa o YBP.

1.5. B cBoeit nesremsnoctH IIIMO pykoBoxctsyercs Koncrurymmed u 3akomamm Poccuiickoit
Denepanun, ykasamu [Ipesnnenta Poccuiickoii denepannn, pemenusivu [Tpasurenscrea Poccniickoii
Dejiepauny, OpraHoB ympasieHHs o0pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH 1O BompocaM 06pasoBanus M
BOCIHTaHHS y4alUuXCs, a TAKKE yCTaBOM H JIOKAJIbHBIMH TpaBOBBIMH aKTaMH IIKOJIBI, ITPHKa3aMH H
PAacmopsHKEHAAMH JHPEKTOpa.

2. 3anaun ¥ HaNpaBJjeHns AesTeabHocTH [IMO.

2.1. IIIMO kak CTpYKTypHOE NOApa3JielieHHH O0GpAa3OBATENBHOTO YYPEXKIEHHS CO3JaeTCs Ul
PelIeHHs ONpENENECHHOM 4acTH 3ajad, BO3JIOXKEHHBIX Ha yyeOHoe 3aBenenme. Pabora IIIMO Ha-
ueneHa Ha 3bQeKTHBHOE HCNIO/B30BAHHE H Pa3BHTHE PO(ECCHOHATBHOTO MOTEHIHANA I1E/1AT0T0B, Ha
CIUIOYEHHE ¥ KOOPAMHALMIO HX YCHIHH IO COBEPIICHCTBOBAHHIO METOIHMKH IIPEIIOJaBaHHs
COOTBETCTBYIOIIMX Y4eOHBIX NMCHHILIAH yIIy4LIeHHs 00pa3oBaTebHOrO mpomecca.

Meronuueckoe o6beIMHEHHE:

. aHaIM3UpYeT yueOHble BO3MOXHOCTH yYCHHKOB, PE3y/IbTaThl 0Gpa3soBaTe/IbHOIO mpouecca, B
TOM 4HCIie BHEY9eOHO# pabGoTsI O peaMeTy;

. obecrieunBaeT 00pa3’oBaTeNBHBLI NpOLECC HEOGXOMMMBIMH IIPOrPAMMHO-METOIHYECKHMH
KOMILTIEKCAMH;

IUIAHHPYET OKa3aHHe KOHKPETHOH METOIMYECKOM IIOMOIIA YIHTEISM - IPEAMETHHKAM;
OpraHu3yet paboTy METOJHYECKHX CEMHHAPOB H APYTHX (OPM METOXHYECKOH paGoThI;
aHATM3MUPYET M IUIAHAPYET OCHAIIEHHE NPEAMETHBIX KaGHHETOB;

COIJIACOBBIBAET MATEPHAIBI LIS IPOMEXKYTOYHOH aTTECTALAH YYalIHXCS;

COTJIaCOBBIBAET (B Cilydac HEOOXOIMMOCTH) TPeGOBAHHS K COACPIKAHHIO M MHHHMATBHOMY
06BeMy yueOHBIX KYpCOB, pe3y/IbTaTaM 00y 4eHHOCTH y9aluxcs;

. TIPOBOJIAT MEPBOHAYATBHYIO SKCIIEPTH3Y H3MEHEHHH, BHOCHMBIX IIPENO/aBaTe/IsMU B y4eGHbIE
TIPOrpaMMBI;

. H3y4aeT H 06001IaeT OMBIT PEIIOABAHMAS YIeOHBIX MCIUILIHH;

. OpraHH3yeT BHEKJIACCHYIO JESTENBHOCTh YUAIIAXCS 10 IIPEMETY;

. NPUHMMAET PENIeHHE O MOATOTOBKE METOIUYECKHX PEKOMEH/IALHH B IOMOILb YIHTEIsM;

. OpraHu3yeT pa3paboTKy METOJMYECKAX PEKOMEHJAlMH yJaluXcs W MX POAMTENEH B LEIsX
YCBOEHHS COOTBETCTBYIOIMX NPE/IMETOB M KYPCOB, MOBBIICHHS KyIbTYPhl y4eOHOTO Tpy/1a;

. PEKOMEHITYeT YUHTENSIM Pa3Tu4HbIe (POPMBI OBBIIEHHS KBATH(HKALAH;

. opraHu3yeT paboTy HACTAaBHHKOB C MOJIOABIMH CIELHAIUCTAMH, YYHTEISMH 3a09HMKAMH,

HMMEIOIIUMHU NEPEPHIB B Telaroru9ecKoi 1esTenbHOCTH;




разрабатывает положения о конкурсах,  предметных неделях (месячниках) и организует их поведение; 

· участвует в подготовке профессиональных конкурсов учи​телей. 

3. Основные формы работы ШМО. 

3.1. Проведение педагогических экспериментов по пробле​мы методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс. 

3.2. «Круглые столы»,  «Педагогические мастерские», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п. 

3.3. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и вос​питания учащихся. 

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по пред​мeтy. 

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методи​ке обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и пси​хологии. 

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном про​цессе требований нормативных документов, передового пе​дагогического опыта. 

3.7. Проведение предметных недель и методических дней, методических консультаций. 

3.8. Взаимопосещение уроков. 

4. Порядок работы ШМО. 

4.1. Возглавляет ШМО руководитель, назначаемый дирек​тором школы из числа наиболее опытных педагогов по согла​сованию с членами методического объединения. 

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом ра​боты на текущий учебный год. План составляется председате​лем ШМО, рассматривается на заседании методического объе​дения, согласовывается с заместителем директора по УВР. 

4.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в триместр. О времени и месте проведения заседания председатель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов при​нимаются рекомендации, которые фиксируются в про​токоле. Рекомендации подписываются председателем ШМО. 

4.5. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется ди​ректором школы, его заместителем по учеб​но-воспитательной работе в соответствии с планами методи​ческой работы школы и внутришкольного контроля. 

5. Документация  ШМО. 

- Положение о методическом объединении. 

- Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специаль​ность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагоги​ческий, квалификационная категория, награды, звание). 

- Анализ работы за прошедший учебный год. 

- Задачи ШМО на текущий учебный год. 

- Тема (проблема) методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. 

- План работы ШМО на текущий учебный год. 

- Сведения о темах самообразования учителей ШМО. 

- Перспективный план и график аттестации учителей ШМО. 

- Перспективный план и график повышения квалифика​ции учителей ШМО. 

- График проведения открытых уроков и внеклассных ме​роприятий по предмету учителями ШМО, 

-Информация об учебных программах и их учебно-мето​дическом обеспечении по предмету. 

- Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным и групповым консультациям). 

- План работы с молодыми и вновь прибывшими специа​листами в ШМО. 

- Протоколы заседаний ШМО. 
6. Права школьного методического объединения. 

Методическое объединение имеет право: 

· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификационного разряда; 

· выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в школе; 

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в ШМО; 

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы; 

· выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсах «Учитель года»; ходатайствовать перед директором школы о поощрении  лучших учителей ШМО. 

